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У статті наголошено, що створення безбар’єрного середовища є важливим напрямом роз-
витку сучасного цивілізованого світу, адже сталий розвиток суспільства передбачає поєд-
нання гармонійного розвитку в економічній, екологічній та соціальній сферах сучасного 
суспільства загалом та кожного його члена зокрема, незалежно від жодних ознак його іден-
тифікації, як-от: колір шкіри чи національність або вади здоров’я чи віросповідання. Окрес-
лено основні міжнародні правові документи, що покликані сприяти розвитку безбар’єрного 
середовища в усіх країнах світу. В контексті набуття в червні 2022 року Україною канди-
дата в членство Європейського Союзу основну увагу приділено ключовим у цьому контек-
сті Директивам ЄС. Розкрито основні принципи створення безбар’єрного середовища. Про-
аналізовано складники українського «Довідника безбар’єрності», який може стати в нагоді 
кожному, хто прагне жити у сучасному правовому суспільстві.  Проаналізовано ситуацію 
стосовно організації рівного доступу до всіх сфер життя в деяких країнах. Підкреслено, що 
Україна погіршила свої позиції в міжнародних провідних рейтингах внаслідок війни. Роз-
крито позитивні зрушення в контексті подолання бар’єрів у нашій країні у 2022 році. Наве-
дено приклади створення безбар’єрного середовища в Україні вже нині (зокрема, втілення 
у життя напрямів розвитку Національної стратегії створення безбар’єрного простору та за 
ініціативи першої леді України Олени Зеленської «Без бар’єрів» на базі Дніпропетровського 
державного університету внутрішніх справ (відкриття автошколи для осіб з обмеженими 
можливостями); створення Інституту помічників ветеранів та їхніх сімей) та окреслено пер-
спективи розвитку на майбутнє. Зауважено, що післявоєнний період включатиме не тіль-
ки фізичну відбудову інфраструктурних об’єктів, а й психічне відновлення громадян, тому 
в цьому контексті надано слушні рекомендації щодо створення безбар’єрного середовища 
в освітньому просторі. Розроблено механізм побудови безбар’єрного середовища, який охо-
плює всі сфери, які потребують створення безбар’єрного середовища у першу чергу.

Ключові слова: безбар’єрність, інклюзивність, ґендер, сталий розвиток, рівність, соці-
альна мобільність.

Nalyvaiko Larysa, Martseniuk Larysa. “Barrier-free Ukraine”: problems 
and prospects

The article emphasizes that the creation of a barrier-free environment is an important direction 
of the development of the modern civilized world, because the sustainable development of society 
involves a combination of harmonious development in the economic, ecological and social spheres 
of modern society as a whole and each of its members, regardless of any signs of its identification, 
such as skin colour or nationality or health defects or religion. The main international legal 
documents designed to promote the development of a barrier-free environment in all countries 
of the world are outlined. In the context of Ukraine becoming a candidate for membership 



83

Нове українське право, Вип. 4, 2023

of the European Union in June 2022, the main attention is paid to the key EU Directives in this 
context. The main principles of creating a barrier-free environment are revealed. The components 
of the Ukrainian “Handbook of barrier-free accessibility” have been analyzed, which can be useful 
to anyone who aspires to live in a modern legal society. The situation regarding the organization 
of equal access to all spheres of life in some countries has been analyzed. It is emphasized that 
Ukraine has worsened its position in international leading ratings as a result of the war. Positive 
developments in the context of overcoming barriers in our country in 2022 have been revealed. 
Examples of the creation of a barrier-free environment in Ukraine already today (in particular, 
the implementation of the development directions of the National Strategy for the Creation 
of a Barrier-Free Space and, on the initiative of the First Lady of Ukraine Olena Zelenska “Without 
Barriers” on the basis of the Dnipropetrovsk State University of Internal Affairs (opening 
of a driving school for persons with disabilities); creation of the Institute of Assistants of Veterans 
and their Families) and prospects for future development are outlined. It was noted that the post-
war period will include not only the physical reconstruction of infrastructural facilities, but also 
the mental recovery of citizens, therefore, in this context, valid recommendations have been 
made regarding the creation of a barrier-free environment in the educational space. A mechanism 
for building a barrier-free environment has been developed, which covers all areas that require 
the creation of a barrier-free environment in the first place.

Key words: barrier-free, inclusiveness, gender, sustainable development, equality, social 
mobility.

Відповідно до Конституції України 
людина, її життя і здоров’я, честь і гідність, 
недоторканність і безпека визнаються 
в Україні найвищою соціальною цінністю [1]. 
Всі люди, незалежно від об’єктивних чи 
суб’єктивних факторів, що пов’язані із 
засобом ведення стилю життя, мають рівні 
права. Саме це закріплює стаття 1 Загаль-
ної декларації прав людини, яка проголо-
шує, що: «Всі люди  народжуються вільними 
і рівними у своїй гідності та правах» [2].

Важливим напрямом розвитку сталого 
суспільства є імплементація основних 
положень щодо побудови ґендерної рівно-
сті у суспільстві [3–5].

Разом з тим фіксуємо, що й досі перед 
багатьма громадянами України стоїть низка 
бар’єрів у реалізації своїх прав, отриманні 
доступу до публічних послуг та повноцін-
ної участі у культурному, політичному та 
суспільному житті тощо.

З огляду на курс України на європей-
ську інтеграцію варто вивчити позитив-
ний досвід європейських країн у питаннях 
безбар’єрності [6; 7].

Основні сфери, що найбільше підляга-
ють увазі (та інвестуванню) з боку розви-
нених держав, – це освіта, ринок праці, 
транспорт, міська інфраструктура та 
інформаційні комунікації. Саме ці напрями 
є основою гармонійного, сталого розви-
тку суспільства. Ці напрями окреслені 
в документі «Цілі сталого розвитку ООН» 
(наприклад, Ціль 11 наполягає на забез-

печенні інклюзивності, безпеки, життєс-
тійкості й екологічної стійкості міст і насе-
лених пунктів). Уряди країн передбачають 
та знаходять ресурси в межах державного 
бюджету та поза ним, аби покращити життя 
осіб з інвалідністю в усіх сферах громад-
ського життя, при цьому втілюючи в життя 
вісім основних принципів – доступність та 
залученість, рівність, освіта та працевла-
штування, соціальний захист та здоров’я, 
а також зовнішні дії (просування міжнарод-
них програм розвитку безбар’єрності) [8].

У правовому полі Європейського Союзу 
укладено низку програмних документів, 
що сприяють розвитку безбар’єрності, 
зокрема: Директиву про доступність веб-
сторінок, завдяки якій вебсайти загаль-
ного користування стануть доступнішими 
для людей з інвалідністю; транскордонну 
Директиву про охорону здоров’я; Євро-
пейський акт про доступність, який вста-
новлює вимоги щодо доступності товарів 
і послуг та Положення про права пасажи-
рів з обмеженою мобільністю; програма 
Erasmus+, що забезпечує мобільність для 
студентів і навчання впродовж життя; 
зовнішні дії щодо просування державних 
програм і проєктів громадянського сус-
пільства, підтримка зусиль урядів-парт-
нерів щодо впровадження та моніторингу 
заходів з інклюзії/безбар’єрності.

На рівні ЄС діють такі Директиви:
 ‒ Директива (ЄС) 2019/1158 Європей-

ського парламенту та Ради від 20 червня 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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2019 р. Про збалансованість службових та 
сімейних обов’язків батьків та опікунів та 
скасування Директиви Ради 2010/18 / ЄС 
[9]. Безумовно, положення цієї Директиви 
є важливими у сучасному суспільстві, яке 
прагне до встановлення ґендерної рівності 
чоловіків та жінок як на робочому місці та 
можливості просування по кар’єрних схо-
дах усім, незалежно від статі, так і забез-
печення ґендерної рівності у сімейних сто-
сунках [10; 11];

 ‒ Директива (ЄС) 2019/882 Європей-
ського парламенту та Ради від 17 квітня 
2019 р. Про вимоги щодо доступності пев-
них товарів та послуг [12]. Усі товари та 
послуги повинні бути доступні всім кате-
горіям громадян, зрозуміло, що при цьому 
потрібно враховувати вікові, медичні та 
інші фактори, аби деякі товари та послуги 
не нашкодили певним категоріям громадян;

 ‒ Директива (ЄС) 2018/1972 Європей-
ського парламенту та Ради від 11 грудня 
2018 р. Про запровадження Європей-
ського кодексу електронних комуніка-
цій, який регулює комунікаційні мережі 
і послуги у рамках Єдиного цифрового 
ринку [13]. Широкомасштабна цифровіза-
ція сприяє більш стрімкому розвитку сус-
пільства загалом, тож це дуже важливий 
напрям для розвитку;

 ‒ Директива (ЄС) 2016/2102 Європей-
ського парламенту та Ради від 26 жов-
тня 2016 р. Про доступність вебсайтів та 
мобільних додатків органів державного 
сектору [14]. Впродовж життя кожна 
людина не один раз стикається із необ-
хідністю отримання послуг, що надаються 
органами державного сектору. Здебіль-
шого людина повинна фізично прибути 
(і  часто не один раз) до органу державної 
влади, аби отримати ту чи іншу послугу. 
В епоху діджиталізації в цьому вже немає 
сенсу, послуги можна отримати онлайн, 
тому важливим є розвиток відповідних 
мобільних додатків;

 ‒ Директива (ЄС) 2011/24 Європей-
ського парламенту та Ради від 9 березня 
2011 р.  Про застосування прав пацієнтів 
на транскордонні послуги в галузі охорони 
здоров’я [15]. Через об’єктивні причини 
якість надання медичних послуг у різних 
країнах відрізняється, в такому випадку 
доволі справедливою є теза, що пацієнти 
самі вправі вибирати де саме їм лікуватися;

 ‒ Директива Ради ЄС 2000/78/EC від 
27 листопада 2000 р. Про встановлення 
загальних рамок для рівного ставлення 
у сфері зайнятості та професійної діяль-
ності [16; 17].

Кожен громадянин має право на гідну 
працю та на достойне грошове забез-
печення цієї праці. Саме справедли-
вому розподілу вакантних місць та іншим 
питанням у цьому контексті присвя-
чена така Директива [18].  Останніми 
роками в усьому світі збільшився обсяг 
робіт, які працівники виконують дис-
танційно, тож, на нашу думку, особи 
з обмеженими можливостями теж могли 
би бути залучені до цього процесу [19].

Розглянемо деякі приклади розбудови 
безбар’єрного середовища та соціальної 
інклюзії. Так, у Німеччині успішно діє сис-
тема підтримки інклюзивного доступу до 
працевлаштування. Працедавцям дове-
дено необхідність надавати рівні права 
всім громадянам під час працевлашту-
вання, при цьому особлива увага приділя-
ється наданню можливості працевлашту-
вання незахищеним верствам населення, 
а саме: людям з інвалідністю, батькам із 
дітьми до 6 років, молоді, людям похилого 
віку тощо. Загалом у Німеччині ухвалено 
Національний план дій 2.0 щодо імплемен-
тації Конвенції ООН щодо прав осіб з інва-
лідністю [20], який охоплює всі сфери 
життя людини – від культури та спорту до 
навчання та побуту.

У Швеції та Данії теж спостерігаємо дер-
жавну підтримку зайнятості осіб з інвалід-
ністю та роботодавців, які їх працевлашто-
вують. Особи з обмеженими можливостями 
можуть скористуватися послугами поміч-
ника Служби громадської зайнятості, при 
цьому особам з вадами зору чи слуху 
можуть бути надані послуги перекладача.

У Канаді багато уваги приділяється побу-
дові безбар’єрного середовища. Так, ухва-
лено Закон про рівність у працевлашту-
ванні [21], який передбачає впровадження 
політики рівності та усунення бар’єрів 
у сфері зайнятості. Також плідно працює 
Спільна робоча група з питань різнома-
ніття та інклюзії у публічній службі [22].

У Польщі держава надає певні пільги 
підприємствам, які приймають на роботу 
людей з інвалідністю. Також існує спеці-
альний внесок у Фонд реабілітації осіб 

https://www.pfron.org.pl/
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з інвалідністю, який має сплатити кожен 
працедавець. Тобто особи з обмеженими 
можливостями відчувають потужну під-
тримку держави.

Потрібно зауважити, що в багатьох кра-
їнах безбар’єрне середовище означає не 
тільки зручності в інфраструктурі, а й рівні 
можливості для всіх громадян у різних 
сферах життя – в освітньому середовищі, 
спортивному, політичному, культурному, 
сімейному тощо [23].

Щодо України, то, як зазначено 
в Національній Стратегії зі створення 
безбар’єрного простору в Україні на період 
до 2030 року: «Безбар’єрність – це загаль-
ний підхід до формування та імплементації 
державної політики для забезпечення без-
перешкодного доступу всіх груп населення 
до різних сфер життєдіяльності» [24]. Тож 
зусилля Уряду повинні бути спрямовані на 
розвиток таких умов для суспільства, де 
кожен громадянин не відчуватиме жодних 
обмежень (зрозуміло, що в межах чинного 
законодавства).

Безбар’єрний простір в Україні пови-
нен включати різні напрями, як-от: 
суспільну, інформаційну, економічну, 
фізичну, освітню та в умовах діджиталіза-
ції, що швидко розвивається, – цифрову 
безбар’єрність.

Конкретні шляхи реалізації створення 
безперешкодного середовища для всіх 
груп населення, тобто забезпечення рів-
них можливостей кожній людині, окрес-
лено в Плані заходів на 2023–2024 роки, 
який передбачає майже п’ятсот заходів, що 
стосуються створення безбар’єрності [25].

На нашу думку, важливим кроком 
у досягненні поставлених цілей є утворення 
Ради безбар’єрності, основною метою 
якої є створення безбар’єрного простору 
в Україні [26].

Перша леді України Олена Зеленська на 
засіданні Ради безбар’єрності, що відбу-
лося у лютому 2023 року, наголосила, що 
безбар’єрність в умовах повномасштаб-
ної війни та в період відбудови не може 
бути простою формальністю. Доступність 
усього – будівель, освіти, медицини, 
роботи, інформації, можливостей жити 
повноцінно – повинна бути пріоритетом 
усіх причетних до реалізації Плану заходів 
міністерств та відомств [27].

Безбар’єрність – це нова суспільна 
норма, це можна сказати філософія сус-

пільства без обмежень. Вона включає: 
фізичну безбар’єрність, тобто всі об’єкти 
суспільного життя повинні бути доступні 
для всіх груп населення, незалежно від 
стану їхнього здоров’я; цифрову без- 
бар’єрність, тобто забезпеченість необ-
хідною та повною інформацією кожного 
члена суспільства, доступність мережі 
Інтернет для кожного; інформаційну 
безбар’єрність, тобто люди з обмеженими 
можливостями, наприклад, із вадами зору 
чи слуху, повинні мати доступ до інфор-
мації, яка доступна здоровому населенню; 
економічну безбар’єрність, тобто рівні 
можливості для всіх у контексті працевла-
штування, реалізації своїх здібностей як 
найманого працівника або як самозайнята 
особа; суспільну безбар’єрність – рівний 
доступ до суспільно-політичного та куль-
турного життя; освітню безбар’єрність – 
можливість навчатись кожному, незалежно 
від місця проживання, здоров’я та фінан-
сового стану [28; 29].

Стосовно запровадження освітньої 
безбар’єрності Міністерство освіти і науки 
запровадило амбітний проєкт «Освіта для 
всіх: українська освіта без бар’єрів», що 
розрахований на 2023–2024 роки. В рам-
ках цього проєкту заплановано законо-
давчо закріпити рівні можливості для всіх 
категорій населення – від функціонування 
Всеукраїнської школи онлайн (та від-
повідно розвитку дистанційних форм та 
методів навчання, які останніми роками 
педагоги України плідно розвинули) до 
прийняття Закону України «Про освіту 
дорослих». Також передбачено створити 
доступ до освіти і у фізичному контек-
сті, починаючи від можливості школя-
рами дістатися до школи фізично (напри-
клад, шкільними автобусами), безпечно та 
зручно пересуватися територією навчаль-
ного закладу як здоровим школярам, так 
і школярам з обмеженими можливостями, 
а також приділено увагу питанням   обла-
штування в закладах освіти споруд цивіль-
ного захисту [30].

Задля підвищення освіченості гро-
мадян України та коректного спілку-
вання в повсякденному житті створено 
«Довідник безбар’єрності», який може 
стати в нагоді кожному, хто прагне жити 
у сучасному правовому суспільстві [31].  
Окрім електронної версії, є друкований 
«Довідник безбар’єрності» – це видання 

https://www.pfron.org.pl/
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зі шрифтом Брайля, QR-кодами для пере-
кладу жестовою мовою та аудіодискрип-
ції. В цьому Довідникові чітко вказані 
основні складники безбар’єрності. До них 
віднесено, по-перше, визначення того, 
що саме є Порушенням (мається на увазі 
порушення серцево-судинної, травної, 
дихальної, імунної й інших систем, які не 
є вадами людини, а отже, не варто недо-
оцінювати людину, що має певні пору-
шення); по-друге, це Рівність (незалежно 
від статі, кольору шкіри, об’єктивних 
та суб’єктивних факторів, що оточують 
людину); по-третє, Інклюзивне плану-
вання або планування будь-яких заходів 
чи напрямів діяльності таким чином, щоб 
у них могли брати участь усі, незалежно 
від того, мають вони Порушення організму 
чи ні; по-четверте, це Ґендерна рівність, 
тобто забезпечення рівних прав, можли-
востей, відповідальності як чоловіків, так 
і жінок; по-п’яте, Доступність або усунення 
фізичних бар’єрів і, навпаки, створення 
таких умов, за яких кожна людина буде 
почуватися комфортно у тому чи іншому 
просторі; по-шосте, це Інклюзія (процес 
збільшення ступеня участі всіх грома-
дян у соціумі, залучення всіх людей у всі 
сфери життя (за їхньої згоди); по-сьоме, 
Соціальне відторгнення (процес, за якого 
різні групи людей не мають можливостей 
брати участь у житті суспільства, не мають 
доступу до освіти та ресурсів, відчувають 
дискримінацію); по-восьме, це Прийняття 
або розуміння цінності того, що люди всі 
різні, але кожен має право на повагу і гідне 
ставлення; по-дев’яте, це Залучення, 
тобто прийняття усіх рішень у суспільному 
житті з урахуванням певної групи людей, 
аби вони відчували свою причетність до 
залучення у суспільне життя [32].

Безбар’єрність є елементом сталого 
розвитку суспільства, кожної країни 
окремо та планети загалом. Сталий розви-
ток країн зазвичай оцінюють інтегральним 
показником – Індексом людського розви-
тку. Саме цей показник дозволяє оцінити 
рівень життя громадян у конкретній кра-
їні, адже він враховує тривалість життя, 
рівень освіти, доступ до якісних медичних 
послуг та інші індикатори успішності кон-
кретного суспільства. В 2021 році Укра-
їна посідала 77-е місце, яке свідчить про 
доволі низький рівень якості життя в кра-

їні. Очікувана тривалість життя в Україні 
скоротилася до 71,6 року; очікувані роки 
навчання в Україні становлять 15 років, 
а середня тривалість навчання – 11,1 року; 
спостерігається економічна нерівність, 
адже 10% найбагатших громадян в Україні 
належить 21,8% частки загальних доходів.

У 2022 та 2023 роках наша країна втра-
тила позиції ще більше внаслідок повно-
масштабного вторгнення росії, яке зупи-
нило повноцінний розвиток країни.

Щодо інших світових рейтингів, то фонд 
Heritage та видання The Wall Street Journal, 
які щорічно оцінюють Індекс економічної 
свободи, в останньому дослідженні Укра-
їну через війну не оцінював.

Індекс демократії,  який оприлюднює 
рейтингове видання The Economist, вий-
шов у лютому 2023 р. Україна в ньому посі-
дає 87-е місце. Політичний режим в Укра-
їні, як і раніше, визначено як гібридний, 
при цьому просуванню вгору до високих 
демократичних стандартів, вважають екс-
перти, заважає корупція.

Індекс сприйняття корупції  щорічно 
з 1995 р. розраховує антикорупційна орга-
нізація Transparency International. Аналі-
тики констатують, що дві третини з країн 
демонструють кількість балів нижчу за 50. 
Україна, на жаль, серед них. Повномасш-
табне вторгнення росії в Україну завадило 
реформуванню галузей та повноцінній 
боротьбі з корупцією. Зусилля з рекон-
струкції та відновлення приватних та дер-
жавних як українських, так і іноземних 
інституцій можуть бути різко підірвані зло-
чинцями-корупціонерами, які привласню-
ють кошти як під час війни, так і, можливо, 
будуть це робити після неї. Зараз Україна 
щодо сприйняття корупції посідає непо-
чесне 116-е місце серед 180 країн.

Індекс процвітання країн світу щорічно 
обраховує британська компанія The 
Legatum Institute. Серед 167 країн Україна 
не в лідерах, посідає 74-у позицію. Екс-
перти оцінюють рівень розвитку еконо-
міки, ведення бізнесу, уряд, освіту, охо-
рону здоров’я, безпеку, особисті свободи, 
соціальний капітал та екологію. Найгірші 
показники маємо у секторі безпеки (дес-
табілізація безпеки людей через війну) 
та інвестиційному середовищі (високі 
ризики заважають інвестувати потенцій-
ним інвесторам).

https://www.transparency.org/en/cpi/2022
https://www.prosperity.com/rankings
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Freedom in the World – щорічне дослі-
дження міжнародної неурядової організа-
ції Freedom House. Воно охоплює 195 країн 
за 25 ключовими показниками та сімома 
основними напрямами: вибори, політич-
ний плюралізм, функціонування уряду, 
свобода думок, свобода зібрань, верхо-
венство закону, особисті права. Максимум 
кожна країна може отримати 100 балів. 
Україна набрала 50 балів (за рік війни цей 
показник впав на 11 балів) та отримала 
статус частково вільної.

Наша країна представлена і у міжна-
родному рейтингу World Happiness Report, 
що видається під егідою ООН. Він врахо-
вує шість чинників: рівень ВВП, тривалість 
життя, щедрість, соціальну підтримку, сво-
боду і корупцію. World Happiness Report 
звів воєдино дані з 2020 по 2022 рік, і за 
результатами Україна посіла 92-е місце 
серед 137 країн [33].

У Давосі на Всесвітньому економічному 
форумі у 2021 році представили перший 
Індекс соціальної мобільності за 2020 рік. 
Цей показник відображає потенціал країни 
з точки зору людського капіталу. Україна 
посіла 46-е місце в загальному рейтингу 
з 82 країн. Для обрахунку цього Індексу 
брали до уваги 10 ключових соціально-
економічних показників, таких як: якість 
охорони здоров’я; доступ до освіти; якість 
і рівність освіти; можливості для безпе-
рервного навчання; доступ до технологій; 
можливості працевлаштування; справед-
ливість оплати праці; умови роботи; соці-
альна захищеність; ефективність і відкри-
тість громадських інститутів.

З точки зору експертів найбільше Укра-
їна відстає в частині інклюзивності інсти-
тутів (79-е місце), доступу до технологій 
(64-е місце) і постійного навчання (55-е 
місце). Експерти низько оцінюють також 
політичну стабільність і захист населення 
від насильства (80-е місце), вказують 
на погане покриття високошвидкісним 
мобільним Інтернетом (74-е місце), малий 
вплив ІТ-технологій на базові сервіси 
(63-є місце) [34].

У 2021–2022 роках Україна не брала 
участь у такому оцінюванні, адже зрозу-
міло, що фіксуємо погіршення всіх інте-
гральних показників внаслідок війни.

Разом із тим у 2022 році були позитивні 
зрушення в контексті подолання бар’єрів 

у нашій країні. Наприклад, МОЗ упроваджує 
в українську систему охорони здоров’я Між-
народну класифікацію функціонування, 
обмеження життєдіяльності та здоров’я як 
національний класифікатор; у сфері освіти 
стартував амбітний проєкт з інтеграції теми 
безбар’єрності у навчальну програму Хар-
ківської школи архітектури (згодом поді-
бні напрями навчання з’являться і в інших 
навчальних закладах); набули чинності 
оновлені державні будівельні норми зі ство-
рення безбар’єрного простору (тепер під 
час будівництва забудовники обов’язково 
повинні враховувати доступність об’єктів 
для людей з обмеженими можливостями); 
за участю представників міністерств, гро-
мадянського суспільства, спільноти «Біз-
нес без бар’єрів» проведено конструктив-
ний діалог у межах проєкту щодо адаптації 
робочих місць для людей з інвалідністю, 
перекваліфікації, підтримки та інтегра-
ції учасників бойових дій у мирне життя 
та економіку країни (важливо, аби бізнес 
не «відвернувся» від учасників бойових 
дій, а мав можливість запропонувати таку 
роботу для колишніх військових, яка була 
б їм під силу); МВС разом з експертами 
розробило проєкт автошколи для людей 
з інвалідністю (на базі ДДУВС уже відкрито 
подібну автошколу); на порталі держав-
них послуг «Дія» запрацював новий роз-
діл – «Дія. Безбар’єрність», покликаний 
спростити комунікацію між людиною та 
державою; створено Альбом безбар’єрних 
рішень – практичний посібник, який на 
прикладах ілюструє, як міське середовище 
може бути дружнім до різних користува-
чів (цей Альбом корисний насамперед для 
будівельників та потенційних інвесторів) 
[35]; Міністерством розвитку громад, тери-
торій та інфраструктури України запла-
новано забезпечити 100% безбар’єрність 
відновленої інфраструктури в Україні вже 
до 2024 року [36]. Важливість cтворення 
безбар’єрного доступу маломобільних 
груп населення до транспортних об’єктів 
обґрунтовано у [37].

Згідно із заявами політичних лідерів 
України, окреслено чотири пріоритетні 
напрями безбар’єрності на наступні два 
роки: безбар’єрний простір; безбар’єрні 
послуги; безбар’єрні товари, а також 
безбар’єрна інформація. Реалізація захо-
дів з кожного напряму передбачає копітку 

https://freedomhouse.org/report/freedom-world
https://worldhappiness.report/
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потужну роботу кожного українського 
відомства, але задля побудови сучасної, 
сильної та розвиненої європейської країни 
це варто робити [38].

Серед перших позитивних кроків у ство-
ренні безбар’єрного середовища фіксуємо 
створення Інституту помічників для вете-
ранів. Після повернення з бойових умов 
до повсякденних справ ветерани, безпе-
речно, потребуватимуть сторонньої допо-
моги задля якомога швидкої реабілітації, 
тож помічники ветеранів стануть важли-
вими особами в житті ветеранів та їхніх 
родин. Поки що помічники для ветеранів 
працюватимуть у Вінницькій, Дніпропе-
тровській, Львівській та Миколаївській 
областях, а згодом географія надання під-
тримки ветеранів буде розширена [39].

У рамках Національної стратегії ство-
рення безбар’єрного простору та за ініціа-
тиви першої леді України Олени Зеленської 
«Без бар’єрів» на базі Дніпропетровського 
державного університету внутрішніх 
справ відкрито автошколу для осіб з інва-
лідністю (з порушеннями опорно-рухового 
апарату), які зможуть після завершення 
навчання скласти іспити та отримати 
посвідчення водія категорії «Б» [40].

Стратегічною метою подібних автошкіл 
є створення цілісної та якісної послуги 
з отримання посвідчення водія на право 
керування транспортним засобом для 
осіб, які мають або отримали статус особи 
з інвалідністю та розширення можливос-
тей підрозділів ГСЦ МВС та мережі авто-
шкіл на базі закладів вищої освіти МВС 
для осіб з інвалідністю, які прагнуть отри-
мання посвідчення водія та керувати авто-
мобілем з ручним керуванням.

У зв’язку зі зростанням кількості осіб 
з інвалідністю з числа захисників та захис-
ниць України, а також цивільного насе-
лення внаслідок триваючої збройної агресії 
рф вбачається актуальність впровадження 
зазначеного напряму в діяльність закладів 
вищої освіти МВС.

Нормативною базою функціонування 
курсів є:

1. Стандарти професійно-технічної освіти.
2. Постанова Кабінету Міністрів України 

від 02.03.2010 № 229 «Про затвердження 
Типової навчальної програми підготовки 
та перепідготовки водіїв транспортних 
засобів» [41].

3. Постанова Кабінету Міністрів України 
від 20.05.2009 № 487 «Про затвердження 
Порядку підготовки, перепідготовки і під-
вищення кваліфікації водіїв транспортних 
засобів» [42].

4. Наказ МВС України від 05.04.2016 
№ 255/369/132/344 «Про затвердження 
Вимог до закладів, що проводять підго-
товку, перепідготовку і підвищення ква-
ліфікації водіїв транспортних засобів та 
кваліфікаційних вимог до спеціалістів, які 
здійснюють таку підготовку» [43].

5. Сертифікат про державну акредита-
цію закладів з підготовки, перепідготовки 
та підвищення кваліфікації водіїв тран-
спортних засобів (від 13.02.2023 року, 
серія: МВС № 002244).

6. Інші нормативні акти з питань підго-
товки водіїв та безпеки дорожнього руху.

7. Положення про курси підготовки 
водіїв категорії «В» у Дніпропетровському 
державному університеті  внутрішніх справ.

Для навчання осіб з обмеженими мож-
ливостями в ДДУВС створено всі необхідні 
умови – від наявності пандусів, спеці-
ально облаштованої аудиторії та навчаль-
ного автомобілю до можливості організації 
гнучкого графіка навчання [44]. Чисель-
ність однієї групи слухачів становитиме до 
30 осіб, навчання буде здійснюватися на 
постійній основі. Загалом, на базі ДДУВС 
планують навчати близько 300 осіб з інва-
лідністю на рік.

Як видно із проведеного вище ана-
лізу, Україна поки що не посідає про-
відні місця у світових рейтингах і цьому 
є об’єктивні причини, починаючи від стри-
мання розвитку галузей внаслідок поши-
рення коронавірусної хвороби впродовж 
2020–2022 років, а також внаслідок повно-
масштабного вторгнення росії на територію 
України з 2014 року і дотепер. Повоєнний 
розвиток в Україні у контексті європейської 
інтеграції повинен буде здійснюватися 
швидко та ефективно. Щодо сфери освіти, 
то довгостроковими пріоритетами розвитку 
освіти в Україні є: відновлення пошкодже-
ної та зруйнованої інфраструктури закла-
дів освіти, а також повернення в Україну 
загалом та в місця колишнього проживання 
вимушено переміщених учасників освіт-
нього процесу. З цією метою урядом України 
максимально залучено світову спільноту. 
Зокрема, 4 липня 2022 р. на конференції 

https://suspilne.media/tag/veterani-zsu/
https://suspilne.media/tag/veterani-zsu/
https://suspilne.media/tag/veterani-zsu/
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Рис. 1. Механізм побудови безбар’єрного середовища

Організаційно-функціональне забезпечення створення 
інклюзивного/безбар’єрного середовища 

Державно-приватне 
партнерство 

Підвищення якості життя населення 

Фізичне  
безбар’єрне середовище Психологічне 

безбар’єрне середовище Сфери, які 
потребують 
створення 

безбар’єрного 
середовища у першу 

чергу: 

транспорт; 

інформаційні 
комунікації; 

міська 
інфраструктура; 

освіта; 

ринок праці та 
зайнятість. 

Держава Приватні фізичні та 
юридичні особи 

Економічне 
безбар’єрне 
середовище 

Суспільне безбар’єрне 
середовище 

Інформаційне 
безбар’єрне 
середовище 

Цифрове 
 безбар’єрне 
середовище 

Освітнє безбар’єрне 
середовище 

Наукове безбар’єрне 
середовище 

Сукупність соціально-економічних відносин щодо 
задоволення потреб кожної особистості 

в Лугано (Швейцарія) було презентовано 
План відновлення, частиною якого є роз-
виток освіти. На повоєнний період осно-
вними завданнями розвитку української 
освіти визначено: коригування освітніх 
програм відповідно до навчальних втрат, 

спричинених війною; відновлення освіт-
нього процесу на охоплених війною тери-
торіях, а також інфраструктури навчаль-
них і наукових закладів; забезпечення 
психологічної підтримки учасників освіт-
нього процесу; відновлення повномасш-
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табного зовнішнього незалежного оціню-
вання під час вступу й атестації студентів; 
створення доступного для всіх цифрового 
освітнього середовища; забезпечення 
підготовки кваліфікованих фахівців для 
потреб економіки країни з використанням 
можливостей дуальної освіти, державно-
приватного партнерства, запровадження 
фінансової автономії закладів вищої освіти; 
відновлення грантової підтримки наукових 
і науково-технічних розробок Національ-
ним фондом досліджень України; приско-
рення інтеграції в європейську та світову 
освітню й дослідницьку сфери. МОН дета-
лізувало зазначений План у Концепції від-
новлення освіти і науки України впродовж 
2022–2032 років. Окреслено низку ключо-
вих напрямів такого відновлення, а саме: 
розвиток людського потенціалу; європей-
ська інтеграція освіти та науки; розвиток 
науки й інновацій; розвиток вищої освіти 
та освіти дорослих; розвиток професійної, 
дошкільної, загальної середньої, позашкіль-
ної, спеціальної й інклюзивної освіти; циф-
рова трансформація освіти та науки [45].

В освітньому процесі доцільно поєдну-
вати різні форми навчання, як-от: дуальну 
[46], дистанційну [47] та змішану [48].

У постпандемійному періоді, в який уже 
увійшов весь світ після відміни Всесвіт-
ньою організацією з охорони здоров’я епі-
демії коронавірусу, важливо вибрати най-
ефективніші методи навчання [49].

Не менш важливим питанням постануть 
проблеми забезпечення гендерної рівності 
у закладах вищої освіти [50].

Вважаємо за доцільне запропонувати 
розроблений авторами механізм побудови 
безбар’єрного середовища (рис. 1).

Отже, у контексті сталого розвитку та 
побудови європейського сучасного сус-
пільства безбар’єрність, яка має на увазі 
рівні можливості для всіх громадян без 
винятку, повинна відігравати вирішальну 
роль у разі формування політики урядів 
країн. При цьому важливим завданням 
є забезпечення балансу між національною 
безпекою та охороною і захистом прав та 
свобод людини і громадянина [51]. Важ-
ливо також враховувати принципи сучас-
них глобалізаційних процесів [52].

Необхідність створення безбар’єрного 
середовища підкреслена на рівні законо-
давства ЄС загалом (Директиви та Регла-
менти), а також на рівні кожної окремої 
європейської країни (Стратегічні Про-
грами та Плани розвитку). В Україні цей 
процес у правовому полі вже запущено, 
що, безперечно, є великим плюсом для 
подальшої розбудови справедливого 
середовища, доступного для всіх. Окрім 
побудови безбар’єрного середовища 
в фізичному плані, дуже важливо втілю-
вати в життя і психологічну підтримку 
осіб з обмеженими можливостями, аби 
вони не відчували себе не такими, як всі. 
Об’єктивно, це складний і довготривалий 
процес, що потребуватиме чималих ресур-
сів, насамперед людських та фінансових. 
Доречною буде методологічна допомога 
країн, які вже досягли успіху у побудові 
безбар’єрного середовища.
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